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1. Introducao

O Relatorio de Integridade da Vincula Industria, Comércio, Importacao e
Exportacao de Implantes S.A tem como objetivo apresentar de forma transparente
as principais acoes desenvolvidas no ambito do nosso Programa de Integridade no
ano de referéncia. Este documento visa reforcar nosso compromisso com a ética, a
conformidade e a conduta responsavel nos negocios.
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2. Documentos

Durante o ano de 2024, foram aprovadas e/ou atualizadas as seguintes
politicas:

e Politica para Gerenciamento de Risco do negécio

Implementada com o objetivo de estabelecer diretrizes, responsabilidades
e principios no processo de gerenciamento de riscos, de forma a
identificar, reduzir e monitorar os riscos relacionados a Vincula e/ou o seu
setor de atuacao.

e Politica de Alcada e Delegacdo de Autoridade

Implementada com o objetivo estabelecer as normas de alcada e
delegacao de autoridade, determinando critérios, limites e
responsabilidades.

(o

Conjunto de Politicas

Cdédigo de Conduta — Colaboradores

Cédigo de Conduta — Terceiros

Politica de Anticorrupc¢ao

Politica de Contratacdo de Profissionais e
Instituicdes da Saude

Politica de Diligéncia Minima de Terceiros
Politica de Doagao

Politica de Gestao de Consequéncias

Politica de Hospitalidade e Entretenimento
Politica de Patrocinio e Apoio Educacional e
Cientifico

Politica de Relacionamento com agentes publicos
Politica e Procedimento de Investigacdo e
Tratamento de Incidentes

Politica de Alcada e Delegacdo de Autoridade
Politica de Gerenciamento de Riscos do negdcio
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3. Estrutura Organizacional de Integridade

Conselho de
Administracao

Comité de ética

Presidente do Comité Diretor Presidente Compliance Officer

Membro do Conselho
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4. Treinamentos e Capacitacao E!

Numero de participantes do
Treinamento Cdédigo de Conduta

M Realizado ™ Pendente

100 % 100 % 100 % 98,3 %

ALTA GERENTES SUPERVISORES / OPERACIONAIS
ADMINISTRACAO LIDERES

m Colaboradores = Terceiros
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5. Canal de Denuncias

DATA DO RELATO R

( TOTAL DE DENUNCIAS MEDIA DE DIAS TRATAMENTO | [ MEDIA DE DIAS FINALIZAGAO

10 31 33

(STATUS (IMPACTO ﬁoenurlcacio /ORIGEM /PRAZO PARA FINALIZACAO \ /PRAZO DE TRATAMENTO \

01/01/2024  31/12/2024

@ Finalizado @ Fraco @ Médio @Al @ Denincia andnima @ Identificado @ 5Site @Presencial @ Minimo @ Médio @ Maximo @ Minimo @Média @ Maximo
1(10%) — 1(10%) —
Alto

Fraco

Médio «
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6. Iniciativas Promovidas

Pro Etica

EMPRESA

PRO
ETICA

2022-2023

Pacto Global
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Contate: compliance@vincula.com.br

CANAL DE DENUNCIAS ()




